
 
 

INFORMATIVA CANDIDATI COMOLI, FERRARI & C. S.P.A. 

Nel rispetto della normativa privacy vigente, definita in relazione al Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati (regolamento generale sulla protezione dei dati) e al d.lgs. 193/2006 e s.m.i. (“Codice 
Privacy”), Comoli, Ferrari & C. S.p.A. (di seguito, la “Società” o il “Titolare”) con sede legale in Via E. Mattei 
4, 28100 - Novara, in qualità di Titolare del Trattamento, fornisce di seguito l’informativa ( di seguito 
“Informativa”) in conformità all’art. 13 del GDPR per il trattamento dei dati personali dei candidati che hanno 
manifestato interesse verso opportunità di lavoro o collaborazione con la Società ( di seguito “Interessati” o 
singolarmente “Interessato”). 

1. Tipologia dei dati trattati e finalità del trattamento 
1.1 I dati degli Interessati potrebbero essere raccolti anche presso terzi (es. società di selezione del personale, 
autorità pubbliche, precedenti datori di lavoro), ove necessario. 
1.2. La Società tratta i dati personali degli Interessati per le seguenti finalità: 
 

a) gestione delle attività di ricerca, selezione e valutazione del personale finalizzate all’eventuale 
instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione; 

b) adempimento degli obblighi imposti dalla normativa nazionale, dell’Unione Europea e 
internazionale, anche in tema di pari opportunità nel lavoro, in materia di agevolazioni, erogazione 
di contributi, previdenza ed assistenza, sicurezza sul lavoro; 

c) tutela dei diritti della Società, anche in sede giudiziaria. 
  

1.3. I dati forniti dall'Interessato, mediante la trasmissione del CV, dovranno riguardare soltanto i dati comuni 
(quali, ad esempio, dati identificativi e di contatto), nonché dati relativi all’istruzione e alle esperienze 
professionali, qualificazioni professionali e informazioni professionali, eventualmente anche pubblicate dal 
candidato sul proprio profilo Linkedin, immagini fotografiche (quali, a titolo di esempio, immagini presenti 
sul CV), ed altri dati raccolti nelle attività di selezione e valutazione del personale, altri dati eventuali forniti 
dal candidato stesso strettamente necessari e pertinenti al fine di consentire la valutazione del profilo e delle 
attitudini e capacità professionali del candidato. Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio in quanto il 
mancato conferimento comporterà l'impossibilità per la Società di prendere in considerazione la candidatura 
e/o di valutare adeguatamente il profilo professionale dell'Interessato. In caso di candidatura in risposta ad 
un annuncio pubblicato su piattaforme di ricerca e selezione (es. Linkedin) potranno essere richiesti anche 
dati reddituali quali, a titolo di esempio, la precedente retribuzione e/o la retribuzione desiderata.  
Se l’interessato fornisce alla Società dati relativi a terzi (ad esempio precedenti datori di lavoro o referenti) 
la Società tratterà tali dati per le finalità sopra indicate nel rispetto della normativa vigente. Inoltre, la Società 
si riserva la facoltà di contattare tali terzi per referenze e verifiche delle informazioni ricevute, ove necessario 
e previa autorizzazione dell’Interessato. 
1.4. In relazione alle categorie particolari di dati personali di cui all’art. 9 del GDPR, la Società raccoglierà 
unicamente quelli relativi all’eventuale appartenenza degli Interessati a categorie protette (suscettibili di 
trattamento anche senza un espresso consenso da parte dell’Interessato); pertanto è fatto divieto agli 
Interessati di inserire nel proprio CV ulteriori dati personali appartenenti alle predette categorie particolari 
(ivi inclusi dati relativi alla salute, ad opinioni politiche, religiose, sindacali) e, se inseriti, non saranno 
comunque oggetto di trattamento.  

 

2. Base giuridica del trattamento 



 
 
2.1. La base giuridica del trattamento dei dati personali di cui al paragrafo n. 1.2. lett. a) e c) dell’Informativa 
è costituita dal legittimo interesse della Società. 
2.2. La base giuridica del trattamento dei dati personali di cui al paragrafo n. 1.2. lett. b) dell’Informativa è 
costituita dalla necessità di adempiere agli obblighi legali cui è soggetto il Titolare o dalla necessità di dare 
attuazione ai provvedimenti delle autorità pubbliche di volta in volta competenti in materia di disciplina del 
rapporto di lavoro (ivi inclusi provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali). 

3. Ambito di comunicazione dei dati personali 
3.1. Nel perseguimento delle finalità di cui al paragrafo n.1, la Società potrà altresì avvalersi delle seguenti 
categorie di soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali:  

a) personale aziendale autorizzato al trattamento e debitamente istruito, con particolare riferimento al 
personale dell'ufficio Risorse Umane e ai referenti delle funzioni aziendali a cui fa capo la posizione 
per cui può essere preso in considerazione il Suo profilo; 

b) soggetti qualificati che forniscono alla società prestazioni o servizi strumentali alle attività di 
selezione e ricerca per conto della Società; 

c) consulenti che assistono a vario titolo la Società con particolare riferimento ad aspetti legali, tributari, 
previdenziali, contabili, organizzativi; 

d) i soggetti e le società chiamati alla gestione degli strumenti elettronici e/o telematici della Società; 
e) qualsiasi altro soggetto cui i dati dovranno essere comunicati in base ad un'espressa disposizione di 

legge. 
3.2. L'elenco completo dei destinatari dei dati personali oggetto di trattamento è disponibile a richiesta 
presso il Titolare. 
3.3. I dati personali degli Interessati oggetto di trattamento in ogni caso non verranno diffusi. 
3.4. I dati personali degli Interessati non saranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 

4. Modalità del trattamento 
4.1 Il trattamento dei dati verrà effettuato in forma cartacea e/o mediante strumenti elettronici e/o 
telematici e, comunque, secondo le modalità e con gli strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza dei dati stessi, in conformità di quanto previsto dalla normativa privacy applicabile. In 
particolare, saranno adottate tutte le più adeguate misure tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e 
procedurali di sicurezza. 
Come parte dell’attività di selezione la Società potrà svolgere attività di verifica delle informazioni fornite (es: 
qualifiche accademiche e precedenti datori di lavoro) solo ai fini di selezione. 

5. Durata del trattamento 
5.1. I dati acquisiti verranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per perseguire le 
finalità di cui al paragrafo n. 1. 
5.2. I dati personali contenuti nei CV ricevuti in risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale, 
relativi ai candidati intervistati o valutati, ma non immediatamente utili per quella posizione saranno 
conservati 12 mesi in formato elettronico.  
5.3. I dati relativi a candidature spontanee saranno conservati e utilizzati per le finalità di cui al paragrafo n. 
1 e verranno cancellati se, decorsi 12 mesi dal conferimento, l'Interessato non sia stato contattato per un 
primo colloquio.  
5.4. Sono fatti salvi i casi in cui la conservazione per un periodo successivo sia richiesta per eventuali 
contenziosi, richieste di autorità competenti o ai sensi delle disposizioni di legge applicabili. 
 
6. Titolare del trattamento 



 
 
Il Titolare del Trattamento è Comoli, Ferrari & C. S.p.A. con sede legale in Novara, via Enrico Mattei n. 4. Per 
esercitare i diritti di cui al punto successivo, l'Interessato potrà scrivere a Comoli, Ferrari & C. S.p.A. Via Enrico 
Mattei 4 Novara, od inviare una e-mail all’indirizzo hrprivacy@comoliferrari.it 

7. Diritti dell'interessato 
All’interessato spettano specifici diritti previsti dalla normativa privacy da esercitare nei confronti del Titolare, 
nello specifico: 

• Diritto di accesso: diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento 
di dati personali e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e ad ulteriori informazioni su 
origine, finalità, categoria di dati trattati, destinatari di comunicazione e/o trasferimento dei dati, 
etc.; 

• Diritto di rettifica: diritto di ottenere dal Titolare la rettifica dei dati personali inesatti senza 
ingiustificato ritardo, nonché l’integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una 
dichiarazione integrativa; 

• Diritto alla cancellazione: diritto di ottenere dal Titolare la cancellazione dei dati personali senza 
ingiustificato ritardo nel caso in cui: 

o i dati personali non siano più necessari rispetto alle finalità del trattamento; 
o il consenso su cui si basa il trattamento è revocato e non sussiste altro fondamento 

giuridico per il trattamento; 
o i dati personali sono stati trattati illecitamente; 
o i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale; 

• Diritto di opposizione al trattamento: diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati 
personali che hanno come base giuridica un interesse legittimo del Titolare; 

• Diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento, 
nei casi in cui sia contestata l’esattezza dei dati personali (per il periodo necessario al titolare del 
trattamento per verificare l’esattezza di tali dati personali), se il trattamento è illecito e/o 
l’interessato si è opposto al trattamento; 

• Diritto alla portabilità dei dati: diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 
da dispositivo automatico i dati personali e di trasmettere tali dati ad altro titolare del trattamento; 

• Diritto di revoca del consenso: ai sensi dell’art. 7 del Regolamento UE 2016/679, Lei può revocare in 
qualsiasi momento il consenso eventualmente prestato, ferma restando la liceità del trattamento 
eseguito prima della revoca. 

 
Tali diritti potranno essere esercitati nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa applicabile 
scrivendo al Titolare al seguente indirizzo E-mail: privacy@comoliferrari.it 
 

Ricordiamo infine che all'Interessato è riconosciuto il diritto di presentare reclamo presso il Garante per la 
Protezione dei Dati Personali con sede in Piazza Venezia, 11, 00187, Roma (www.garanteprivacy.it). 
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